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Istraživački rad

• Istraživačka aktivnost studenata kojom se ispituju određeni 

stavovi zaposlenih u Crnoj Gori

• Alternativa za završni ispit: 

1. Pisana verzija rada

2. Prezentacija

3. Odgovori na teorijska pitanja (minimum 10 bodova)



Istraživački rad

• Teorijska osnova: Vrijednosti, stavovi i zadovoljstvo poslom

• Više aktivnosti koje idu jedna za drugom

• Prijava istraživačkog rada 

• Period za popunjavanje upitnika 

• Obrada podataka

• Pisanje istraživačkog rada (sa periodom za korekcije)

• Prezentacija istraživačkog rada i odgovori na teorijska pitanja



Prijave

• https://www.ucg.ac.me/objava.php?blog_id=42632&objava_

id=152239

• ŠIFRA za svakog studenta: ime studenta i broj indeksa (bez 

godine; spojeno i malim slovom)



Upitnik

• 35 pitanja

• Likertova skala odgovora

• Demografska pitanja

• Upitnici:

1. Značaj pojedinih faktora zadovoljstva poslom

2. Zadovoljstvo pojedinim faktorima 

3. Namjera napuštanja organizacije

Otvoreno pitanje

• https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc24q2g16M
xMj2LHsRv8ss6qd-9JjnBqeuJOx-Tf-
W5UBoriw/viewform?usp=sf_link



Pisanje rada

• Minimalno 15 ispitanika po studentu

• Rok za popunjavanje upitnika 09.04. do 12h

• Na času 09.04. prezentacija o načinu obrade podataka i termin za konsultacije 
tokom naredne nedjelje 

• Petak 12.04. dodatni online čas konsultacija

• Rok za slanje pisane verzije rada 14.04. u 23:59h 

• Rok za korekcije pisane verzije  - prema dogovoru

• Prve prezentacije – maj 2024. 



n.misnic@gmail.com


